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PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE

Tra

Centro servizi di atemeo per la Valorizzazione dei risultati della Ricerca e la gestione
dell’Incubatore universitario dell’Universitd di Firenze, qui rappresentato dal Presidente Prof.
Marco Bellandi, in appresso denominato CsaVRI

E

Il Dipartimento Integrato Interistituzionale dell’ Azienda ospedaliero-universitaria di Careggi,
(di seguito indicato DIPINT), (Cod. Fisc./P.I. 04612750481), con sede in Firenze, Largo Brambilla
n.3, rappresentato dalla Dott.ssa Monica Calamai in qualita di Direttore Generale

Premesso che

CsaVRI ha I'obiettivo generale di promuovere e coordinare 1'utilizzazione dell’Incubatore
universitario fiorentino (IUF — posto nel Polo scientifico e tecnologico a Sesto Fiorentino) e
di regolamentare i brevetti e la partecipazione a imprese spin-off, costituire laboratori
congiunti fra Universita ed enti esterni, cosi come svolgere ricerche commissionate da terzi,
promuovere funzioni di ateneo per orientamento al lavoro e job placement in prospettiva di
innovazione e imprenditivitd ivi compreso il supporto ad esperienze di dottorati in
apprendistato, collaborando in particolare con la Fondazione per la Ricerca e 1’Tnnovazione
promossa dall’Universita di Firenze.

DIPINT ha il compito di implementare attivitd di ricerca e didattica presso le AOU di
Careggi ¢ di Meyer, nonché presso i cinque Dipartimenti Universitari di area biomedica. In
questo ambito & tecnostruttura amministrativa di supporto alle attivita formative, di ricerca, €
trasferimento tecnologico nel settore biomedico ¢ farmaceutico ¢ mantenimento dei brevetti
di congiunto interesse. -

DIPINT in conformita alla delibera GRT del 25 giugno 2013, allegato C su “Linee di
indirizzo per la valorizzazione della ricerca clinica nelle Aziende Ospedaliero Universitarie™,
fa parte dell’Organismo regionale di Monitoraggio sulla Valorizzazione della Ricerca che ha
lo scopo di armonizzare, fra i tre DIPINT regionali di Firenze, Pisa, Siena,
I'implementazione delle azioni volte alla valorizzazione della ricerca clinica nelle Aziende
Ospedaliero-Universitarie.

DIPINT, in virti deile predetta delibera regionale, supportato da UVaR, provvede ad
elaborare e rendere operativo il Programma per I’Innovazione Clinica promosso da AOUC,
mediante I’implementazione delle attivita ¢ le Standard Operating Procedures (SOP) per la
promozione ¢ la gestione dei processi di valorizzazione della ricerca preclinica e clinica, al
fine di disciplinare ed organizzare le attivitd di Trasferimento Tecnologico e di gestione dei
Diritti di Proprieta Intellettuale all’interno delle AQU, secondo le buone pratiche sviluppate
a livello nazionale ed internazionale.

CsaVRI e DIPINT hanno gia un’esperienza di collaborazione diretta e indiretta nell’ambito
di brevetti di interesse congiunto fra Universita di Firenze ¢ AOUC, AUOM; di supporto a
progetti spin-off e costituzione di spin-off; di laboratori congiunti fra dipartimenti e centri
di ricerca di area bio-medica, farmaceutica e biotecnologica dell’Universitd ed enti esterni;
nonché nell’ambito del Polo regionale dell’innovazione e del distretto delle Scienze della
vita dove CsaVRI rappresenta il supporto organizzativo per conto dell’Universita di Firenze
e DIPINT il supporto per conto delle AOUC e AOUM; infine, nell’ambito di supporto alla
presentazione ¢ all’accompagnamento di progetti per il finanziamento su bandi regionali e
nazionali su linee di ricerca ¢ innovazione anche su temi di scienze della vita.




Tutto cio premesso
CsaVRI e DIPINT, di seguito denominate anche “le Parti”, si impegnano, nel rispetto delle
specificita ¢ finalitd istituzionali, a promuovere congiuntamente opportunitd e iniziative di
collaborazione, riconducibili ai naturali ambiti di rispettiva afferenza,
stipulano e convengono quanto segue

Articolo 1. Premesse
Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante del presente Protocollo di Collaborazione.

_ Articolo 2. Oggetto
I DIPINT, conformemente agli scopi istituzionali ed agli obiettivi programmatici previsti dalla
delibera GRT del 25 giugno 2013, Allegato C, potra avvalersi della collaborazione di CsaVRI per le
seguenti attivita nell’ambito delle scienze della vita e specificatamente quelle afferenti al settore
biomedico e farmaceutico, nonché alla pratica clinica, con attenzione alle particolarita inerenti la
ricerca clinica pediatrica: :

- Contribuzione alla definizione di Standard Operating Procedures (SOP) per la promozione e
la gestione dei processi di valorizzazione della ricerca preclinica ¢ clinica, in particolare in
tema di: brevettazione e proprietd intellettuale; requisiti giuridico amministrativi per il
riconoscimento dell’impresa spin-off congiunta; autorizzazione alla partecipazione del
personale delle AOU agli organi gestionali; formazione di laboratori congiunti ¢ loro
gestione.

- Azioni di sostegno alla brevettazione e alla proprieta intelletiuale su brevetti propri delle
AQU, dell’Universitd o congiunti,-¢ sulla diffusione della cultura della proprieta intellettuale,
inclusi il supporto alle disclosures per invenzioni, il supporto alle procedure brevettuali, alia
gestione della proprietd intellettuale, e il coordinamento di azioni di consulenza e di
marketing brevettuale per brevetti e proprieta inteliettuale.

- Realizzazione di scouting, repertoriazione, promozione di laboratori congiunti e/o di ricerca
con competenze ¢ capacitd per contratti di servizio ad alta intensitd di conoscenza e
tecnologia per enti esterni.

- Realizzazione di azioni di scouting e censimento di idee di nuova impresa, ed erogazione di
servizi di pre-incubazione per progetti di nuova impresa che nascono da AOQOU,
dall’Universitd e in particolare da competenze congiunte (“impresa spin-off congiunta™),
anche fra quelle oggetto di scouting di cui al punto precedente, col coinvolgimento dei
servizi dell’Incubatore Universitario Fiorentino;

- Supporto alla costituzione di struttura di incubazione per imprese spin-off congiunte presso
sede AOU oppure del Polo biomedico e tecnologico dell’Universita, e alla predisposizione
di servizi di incubazione; collaborazione per servizi di incubazione virtuale di IUF, cio¢ a
beneficio delle imprese spin-off congiunte anche se non insediate in IUF,

- Sperimentazione di processi d’innovazione entro le AOU sulla base di metodologie di
riflessione e comunitd di pratica per la sperimentazione pre-clinica e clinica e di
identificazione di luoghi e risultati.

- Realizzazione di strumenti di comunicazione ed eventi congiunti di divulgazione e
disseminazione di progetti d’impresa spin-off congiunta, imprese costituite, laboratori
congiunti, brevetti registrati ecc., nell’ambito del contributo generale alla realizzazione di
seminari e workshop interni, programmi di sviluppo integrati, programmi ed eventi pubblici
in tema di cultura dell’innovazione clinica, ‘

Nell’esecuzione delle predette attivita DIPINT e CsaVRI si avvarranno del supporto di UVaR,
Distretto tecnologico regionale delle Scienze della Vita, progetto IMPATTO, Fondazione per la
Ricerca e I’Innovazione.

Articolo 3. Accordi esecutivi
Le Parti procederanno ail’attivazione di quanto previsto dal precedente art. 2, mediante la stipula di
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specifici atti ¢/0 accordi esecutivi, redatti secondo le disposizioni della vigente legislazione.
Gli atti ¢/o accordi in questione regoleranno i termini e le modalitd dei rispettivi impegni, ivi
compresa "utilizzazione dei rispettivi locali e strumentazioni, la localizzazione e l'ampiezza degli
spazi, la messa a disposizione delle utenze e dei servizi necessari al funzionamento delle strutture,
incluso quanto attiene alla sicurezza e alla protezione sanitaria.
Ogni singolo accordo esecutivo sard approvato e sottoseritto dai rispettivi organi competenti delle
Parti contraenti,
Articolo 4. Responsabili del Protocollo di Collaborazione
I responsabili dell’esecuzione del presente protocollo sono per CsaVRI il prof. Marco Bellandi; per
DIPINT la dott.ssa Marigrazia Catania. Referenti scientifici del protocollo sono la prof.ssa
Elisabetta Cerbai per CsaVRI ed eventuali altri due esperti nominati dal Comitato di Indirizzo di
DIPINT.
Articolo 5. Durata
Il presente protocollo ha validita per il triennio 2013-2014-2015, avendo termine il 31 dicembre
2015. Potra essere rinnovato per periodi triennali previo accordo da siglare entro il trimestre
precedente 1a sua scadenza naturale.
Articolo 6. Trattamento dei dati personali
Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni relativi
all’espletamento di attivita riconducibili al presente protocollo ed agli accordi attuativi di cui all’art.
3, in conformita alla normativa vigente.
Art. 7. Controversie
Per eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell’esecuzione del
presente accordo ¢ competente in via esclusiva il Foro di Firenze.

Letto, confermato e sottoscritto in Firenze il _Eﬁ/g/ZOM

AQOUC - DIPINT

Il Direttore Generale dott.ssa Monica Calamai
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I Presidente prof- Marco Belland; W/ /M é‘l/(i(
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ATTO AGGIUNTIVO ALLA CONVENZIONE
TRA

Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi - Dipartimento Integrato Interistituzionale
(Dipint)
E
Centro servizi di ateneo per la Valorizzazione dei risultati delia Ricerca e la gestione
dell’Incubatore universitario dell’'Universita di Firenze (CsaVRI)

L'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi - Dipartimento Integrato Interistituzionale
{DipInt), con sede legale in Firenze, Largo Brambilla, 3 — 50134 Firenze, Codice Fiscale
04612750481, nella persona del legale rappresentante, dott.ssa Monica Calamai, in qualita di
Direttore Generale ed ivi domiciliate per la sua carica,

e

Centro servizi di ateneo per la Valorizzazione dei risultati della Ricerca e la gestione
dellIncubatore universitario dell’Universita di Firenze, con sede legale in Firenze, Piazza San
Marco 4 — 50121, Codice Fiscale 01279680480 nella persona del Presidente Prof. Marco Bellandi,
ed ivi domiciliato per la sua carica;

Premesso che:

o Indata .«.l’ﬁ’.l.DSL/.IA. & stata stipulata una convenzione avente ad oggetto il raggiungimento degli
obiettivi previsti dal Piano Programma 2013 Diplnt relativamente alle attivitd connesse alla
terza missione dell'Universita di Firenze e alle Linee di indirizzo regionali per la valorizzazione
della ricerca clinica nelle Aziende Ospedaliero Universitarie di Careggi e di Meyer;

o Nella convenzione, allart. 3, si rimanda a successivi afti e/o accordi che disciplinino
l'attuazione di specifici progetti sulla base dei quali il DipInt riconosce a CsaVRI i relativi
corrispettivi;

Si conviene e si stipula quanto segue

Per la realizzazione delle attivita previste all'art.2 della convenzione, il Diplnt riconosce a CsaVRI
un contributo di € 117.000,00. |i contributo, riconosciuto a fronte degli obiettivi declinati nel
presente documento, sara trasferito al momento della sottoscrizione del presente atto e sara
oggetto di puntuale monitoraggio e rendicontazione degli obiettivi attesi ed & finalizzato a
supportare le azioni approvate nel Piano Programma 2013 — Obiettivo n.3, e da sviluppare nel
2014 in riferimento a:

A) Studio e redazione di Standard Operating Procedures (SOP) per la promozione e la
gestione dei processi di valorizzazione della ricerca preclinica e clinica:

A.1 Documenti con normativa rilevante aggiornata su brevettazione e proprieta intellettuale,
definizione di format e procedure sul tema.

A.2 Estensione di un rapporto esecutivo sui requisiti giuridico amministrativi per il
riconoscimento dellimpresa spin-off congiunta e per I'autorizzazione delia partecipazione
negli organi gestionali di personale delle AOU (declinazione di intra moenia)

A.3 Estensione di un rapporto esecutivo sul processo di riconoscimento, di gestione e controllo
di Laboratori congiunti con presenza di AOUC e/o AOUM insieme a partner esterni, fra cui
aeventualmente UNIFI

B) Supporto alla Brevettazione e alla gestione della proprieta intellettuale in area biomedica
e farmaceutica (propri delle AOUC e AOUM, di UNIFI, congiunti)
B.1 Scouting di idee brevettuali: I'obiettivo atteso & di realizzare n.10 verbali di contatto presso
AQUC, n.5 presso AOUM; almeno n.2 eventi di diffusione della cultura della proprieta
intellettuale (AOQUC, ACGUM, UNIFI).
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B.3 Avvio del deposito di nuovi brevetti (almeno 5) e mantenimento della base repertoriata, con
istruttorie che includono la valutazione di prospettive di ricerca e marketing, e relative
spese brevettuali

C) Laboratori congiunti e ricerca congiunta
C.1 Realizzare almeno n.10 verbali di contatto di scouting, repertorio (su supporto multimediale
e web) e promozione (collegamento a bandi regionali, nazionali, europei, internazionali) di
laboratori congiunti e/o di ricerca con competenze e capacita per contratti di servizio.
C.2 Promozione {collegamento a bandi regionali, nazionali, europei, internazionali sul tema),
anche con almeno un evento di match-making, di laboratori congiunti e/o di ricerca con
competenze e capacita per servizi knowledge intensive per enti esterni

D) Scouting e pre-incubazione di progetti d’'impresa, incubazione e supporto alle imprese
spin-off di area biomedica e farmaceutica
D.1 Azioni di scouting e censimento di idee di nuova impresa in area biomedica, fra UNIFI,
AQUC, AOUM (almeno n. 20 verbali di contatto).
D.2 Pre-incubazione in IUF di progetti biomedicali
D.3 Servizi di start-up incubazione del Cubo3 e supporto a formazione imprenditoriale

Letto, confermato e sottoscritto
Firenze, !%E&F/é

Per il Dipint

Il Direttore G&iy

drale
Dott.ssa Monicyl Calamai—t

Per CsaVRI

Il Presidente
Prof. Marco Bella% M




